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Skupiny FIGU a nehierarchické struktury

Billyho mise zahrnuje Sireni pravdy. Diky jeho
vlastnimu velmi dalekosadhlému védéni, rozu-
meni a spojeni s Plejaren ma zakladni skupina
FIGU-Svycarsko bezprostredni pristup k pra-
vym informacim ve vSech oblastech zivota.
Do toho spada mimo jiné evoluce lidského vé-
domi a spravny zpusob Zivota. Takovy podnik,
jakym je tato mise, vyzaduje velkou zodpo-
védnost, nebot vSe se musi ubirat cestou prav-
dy, jinak by byla ohroZzena celd mise a jeji
uspéch.

Jelikoz se i vSichni clenové zakladni skupiny
museji nejdfive obeznamit s pravdou, nebot se
toho museji v mnoha Zivotnich oblastech velmi
mnoho naucit, je nezbytné, aby se vSichni lidé
i véci uvadéli na spravnou cestu pomoci danych
pravidel a smérnic. Pracovat v této skupiné
znamena, ze se Clovék konfrontuje s pravdou
v mnohem Vvétsi a intenzivnéjsi mire, nez jak je
tomu v normalnim kazdodennim zivoté. Tato
permanentni konfrontace od néj vyzaduje vel-
kou myslenkovou praci, aby dosahl zakladniho
porozuméni otevrenosti, uprfimnosti, zodpo-
védnosti, tolerance, rovnosti, akceptace, ucty,



respektu, povinnosti, svobody, miru a lasky
atd.

Na jedné strané museji clenové odklonit své
vlastni zdjmy od sebe samych a svého malého
svéta, nebot zprvu stoji v popredi cosi jiného.
To znadi, Zze se nejdrive museji snazit o to, aby
se integrovali do celku Zivota, a tedy do planu
Tvoreni. Tim, Ze pro to upfimné otevrou své
védomi, zacnou chapat, Ze maji coby soucast
tohoto tvorivého planu jak sva prava, tak své
povinnosti. Poznani vlastnich povinnosti je na
strané druhé opét zavadi k sobé samym, nebot
pokud chce clovék naleznout svou vlastni
spravnou cestu v ramci velké cesty evoluce, je
pro n&j nevyhnutelné dilezité vazné zkoumat
svou vlastni niterni podstatu.

Existuje velmi mnoho véci, jez musi clovék
zpracovat a pochopit, takze se téz dopousti
mnoha chyb. Chyby jsou samozrejmé povole-
ny, nicméné je nutno je korigovat. To zname-
na, ze o nich ma clovék neutralné-pozitivné
premyslet, aby dospél k logickym zavérdm, di-
ky nimz se dokaze v budoucnu stejnym chy-
bam pokud mozno vyvarovat. Jsou-li vSak chy-
by natolik zavazné, ze sméruji proti cili mise,
nebo mohou dokonce misi nyni ¢i v budoucnu

Byt uprimny, jednat podle svého nejlepsiho vé-
domi a svédomi a presto chybovat znamena
zkratka prodélavat vyvoj. Domnivat se, Ze je
mozné zamezit Cinéni chyb, je velky omyl. Li-
dé, ktefi se neustdle pokouseji skryvat své
chyby, protoze chtéji byt lepsi nez ostatni, do-
sud neporozuméli smyslu zivota. Fakt je, zZe
zadny clovék neni lepsi nez ten druhy, nebot
kazdy déla chyby - a proto chyba sama o sobé
vlastné ani neni trapna, nybrz trapné je pouze
zdrahat se z ni poucit.

Byt schopny upfimné, svobodné a neutralné
prezentovat své minéni vyzZzaduje hodné mys-
lenkové prace, nebot clovék se musi naudit
a porozumét spravnému chovani va& svému
bliznimu i sobé samému. Lidé, ktefi na vSechno
jen kyvaji, protoze jsou radi, ze za né nékdo
jiny odvadi praci, nebo ti, ktefi s ni¢im nemo-
hou souhlasit, jelikoz jsou toho nazoru, ze védi
sami vSechno lépe, dosud neprojevuji dostatek
zajmu byt skutecné soucasti skupiny.

Philia Stauberova

pfeklad: Ondrej Stépanovsky, Jan Bayer, korektury: Michal Dvordk



perfektni. Proto je vzdy vyhodné, kdyz se clo-
vék odvazné postavi néjaké situaci a otevrené
zastava svUj nazor, nebot tak mize bud’ pfispét
néc¢im hodnotnym, anebo pochopit, Ze se jeho
vlastni myslenky pohybovaly v chybnych kole-
jich.

Ucini-li c¢lovék navzdory svému upfimnému
a dobrému zameéru chybu, pak je to obvykle
zdrcujici nebo prinejmensim mrzuté a trapné.
Jelikoz se vsak této chyby dopustil z nedostat-
ku védéni, vyvstane z neprijemného zazitku
urcity popud, aby chtél veskerym okolnostem
porozumét a zabranit tak oné chybé v budouc-
nu. Citit se trapné dotlen totiZ vibec neni tak
Spatné, nebot tento nepfijemny pocit lze pro-
meénit v motivaci néco zménit. Pacha-li vsak
Clovék chyby Uumysiné ze sobeckého zaméru,
pak bude na pozadi vzdy citit lehce hlodavou
nelibost, Ze bude odhalen. To je vSak nejen
namahavé, nybrz to téz pohlcuje mnoho ener-
gie, nebot ustavi¢né se zabyvat tajenim svych
zdmérd drzi ¢lovéka docela v jednom kole. So-
becké chovani vsSak drive &i pozdéji vypluje
na povrch, coz je potom nejen trapné, nybrz to
muUZe téZ navzdy zni¢it ddvéryhodnost dotyéné
osoby.

ohrozit, pak o tom museji byt Clenové zpraveni.
To ovSem nelze udinit milymi a chlacholivymi
slovy, nebot ta v tomto pfipadé neprinaseji ten
spravny efekt. DotyCna slova museji byt jasna
a jednoznac¢na, v disledku &ehoZ zné&ji tvrdé&,
avSak dostat tu a tam ohledné vlastniho chyb-
ného chovani maly Sok jesté nikomu neuskodi-
lo - pravé naopak se tak nastartuje proces
mysleni, ktery problém dokaze vyresit.

Pravidla a smérnice, jimiz je nutno se fridit,
jsou tu proto, aby se zajistila existence skupiny
a tim i Uspéch celé mise. Clenové tedy od Billy-
ho a Plejaren nékdy dostavaji rady, co by méli
udélat ¢i jak by méli néco provést. Nezucast-
néni lidé tak mohou nabyt dojmu, Ze skupina
vykazuje hierarchickou strukturu, protoze cle-
nové se danymi radami povétSinou také Fidi.
Ridit se radou, kterou udélili lidé prokazujici
mnohem hlubsi porozuméni veskerym okolnos-
tem mise, vSak nema nic spole¢ného s poslou-
chanim rozkazud, nybrz s uznanim chapavosti.
Je-li dana néjaka rada, stoji v popredi vzdy
uspéch mise, zatimco osobni prani a egoistické
prijemnosti je treba odsunout na pozadi.
VSichni ¢lenové, vcetné Billyho, maji vSak rov-
na prava a povinnosti a mohou se kdykoli vy-
jadrit, pokud nécemu skutecné nerozuméji



anebo se s néim nedokazou ztotoznit. Nasta-
ne-li tento pripad, je mozné vse prodiskutovat
a poskytnout vysvétleni, aby se podporilo
spravné porozumeéni véci. To znamena, ze
ve skupinach FIGU nevladne hierarchicky sys-
tém, nybrz systém, v némz se Cini na radach
zalozena svobodna rozhodnuti. Jen tak maji
¢lenové Sanci rist v rozuméni pravdé a naudit
se spravné jednat, aby byli pripraveni na bu-
doucnost, kdy jiz nebudou k dispozici zadné
rady, jez by je znovu navedly na spravnou ces-
tu.

Rozdil mezi radou a rozkazem je ten, ze rada
Clovéka vybizi k tomu, aby se snazil o ni
upfimné zapremyslet a dokazal zcela individu-
alnim zpUsobem spravné porozumét v ni skryté
¢i oCividné pravdé. Poslouchat rozkazy nevyza-
duje zadné premysleni a neusti tedy ani v evo-
lutivni pokrok. Je dlleZité, aby kazdy ¢len sdm
o nécem premyslel, nebot to je ta vlastni evo-
luCni vyzva. Proto je nezbytna nehierarchicka
struktura, nebot rozhodujici slovo zde nemé
zadny vldce, stejné jako ani zadny ¢len nemda-
Zze zaujmout vySSi pozici nez ostatni - to by
totiz jen vedlo k sektarstvi nebo kultu Ustici
v zotroceni a stagnaci.

a znovu o vSem zapremyslet. Vysledek by mohl
byt prekvapivy.

Snazit se spole¢né pracovat, vzajemné si ro-
zumeét a kracet spolu vpred je skutecné pr-
votridni Zivotni zkuSenost, kterd v sobé navic
pro vSechny zucastnéné skryva bajecny efekt
rostouciho spojeni. Zasadnim faktorem, na néjz
je nutné dbat, aby byl této zkusSenosti ve vSech
jejich rlznych oblastech zaru¢en Uspéch a aby
byl umoznén rlst vzajemné sounalezitosti, je
upfimnost. Je velmi ddlezité umét tomu dru-
hému nebo skupiné otevrené vylozit své viastni
minéni, nebot kazdy ma pravo byt konfronto-
van s pravdou a skutecnosti jiné osobnosti. Jen
timto zpUsobem Ize docilit porozuméni a citu
pro druhého clovéka a jeho individualni mysle-
ni, citéni a jednani.

Otevrené vyslovit vlastni nazory je odvaziné
a svobodné, avsak svédcéi o zbabélosti a sebe-
omezovani, zadrzuje-li Clovék své myslenky
ze samého strachu, ze by se mohl ztrapnit. Ni-
kdo se nemusi ni¢eho bat, to jen brani vlastni-
mu vyvoji, stejné jako vyvoji celé skupiny. Ni-
kdo vSak ani nemusi na druhého shlizet svrchu
jen proto, ze ma jiny postoj, jiné pochopeni
a jednani, nebot jedno je zcela jisté: nikdo neni



Pokud spolu dva lidé spolupracuji a jsou ochot-
ni sdilet své myslenky, vytvareji atmosféru, jez
zvyhodnuje rozvoj sounadlezitosti. Nejenze maji
prilezitost se od sebe navzajem ucit a ziskat
vhled do své individuality, nybrz téz dosahuji
védomosti o sobé samych. Mit zajem a byt
ochoten porozumét druhému clovéku vyzaduje
hodné myslenkové prace s ohledem na Uctu,
akceptaci, respekt a rovnost, coz podporuje
toleranci k druhé individualité. Clovék majici
tendenci pohlizet na blizniho svrchu a domnivat
se, ze vi tak jako tak lépe, co je treba udélat,
prechazi bez povsimnuti mnoho cennych pod-
nétd od svého protéjsku. Pripada-li si &lovék
lepsi nez jeho spolublizni, je pro néj snadné
konstatovat: »No jo, tahle osoba vibec ni¢emu
nerozumi a ted mam ddleZit&jsi véci na praci,
nez ji vénovat ¢as a starat se o ni.« Clovék by
mél mit vzdycky ¢as na vysvétleni, aby se véci
mohly vyjasnit a pochopit. Je totiz velmi nevy-
hodné, citi-li se Clovék priliS dobry, nez aby vé-
noval pozornost mysSlenkam toho druhého.
I kdyz se zda, ze dotyc¢na osoba nechape, o co
jde, je zpravidla presto hodnotné ji vénovat
své myslenky. DUvodem je fakt, Ze nic neni tak
perfektni — a uz vUbec ne vlastni myslenky -,
aby se nevyplatilo vzit v dvahu nové aspekty

Dbat na radu nékoho, kdo ma lepsi pochopeni,
a navic se sam snazit zvladat ve spravném
ramci zalezitosti ohledné mise i sebe samého je
jedind cesta vedouci k Uspéchu. Proto je zrej-
mé, ze kazda nové zformovana skupina FIGU
stoji zcela logicky pod patronatem zakladni
skupiny FIGU, nebot potfebuje vedeni a struk-
turu, aby porozumeéla celé souvislosti mise. Je
véak rovnéZ velmi dulezité rozpoznat, Ze toto
vedeni a struktura nikterak neopomiji individu-
alitu zadného ¢lena, nybrz ji podporuje, nebot
vSichni clenové jsou podnécovani k mysleni,
aby nalezli svou vlastni cestu. Tim se mohou
zaclenit do mise a rozpoznat, co museji sprav-
né ucinit.

~ r

Véci hodné véedeéni

Timto ma byti uvedeno nékolik véci hodnych
védéni, jez se vztahuji na pri¢iny a reseni za-
konité se vyskytujicich problémi a obtiZi
ve skupinach FIGU. Uspéch skupiny zavisi za-
prvé na porozumeéni a spravném snazeni jejich
¢lend. Proto mize nékdy trvat celkem dlouho,
nez skupina nalezne spravny smér a dosahne
urcitého pokroku. Jedno nase prislovi to vyja-
druje velmi pékné: »Dobra véc potrebuje as.«



DUvodem opakujicich se nezdard v novych
Ci stavajicich skupinach jsou vzdy mezilidské
vztahy. Zridkakdy je vyvinuté nezbytné uvé-
doméni, ze solidni zaklad, jenz je zasadni
pro budoucnost skupiny, tkvi ve fungujicich
mezilidskych vztazich. Je ovSem zhola nemoz-
né, aby spolu ruzni lidé Uspé&sné sledovali néja-
ky cil, kdyz spolu vzajemné nevychazeji.

Dobré mezilidské vztahy vyzaduji upfimnost
a spocivaji v ucté, respektu, akceptaci a rov-
nosti. Pro kazdého ¢lena FIGU je proto povin-
nosti, aby se upfimné snazil o spravné poro-
zuméni témto zakladnim predpokladdm. Pokud
se o to nesnazi, koncivaji stretavajici se nazory
¢lend nevyhnutelné v hastefeni a ostrych sva-
rech, takze neni mozné, aby z nich vyvstala
neutralni FesSeni podporujici misi.

Neschopnost postavit se ostatnim ¢&lendm na-
roven, respektovat a akceptovat jejich indivi-
dualitu nejenze znemoznuje hledani toho, co
by se mélo spravné ucinit, nybrz to vede téz
k mocenskym bojim o vy3s&i pozice. Tento zpu-
sob vyvoje, vznikajici vzdy z mezilidskych pro-
blémU, zvyhodfiuje hierarchické struktury, kte-
ré umoznuji, aby jedni ¢lenové vnucovali svou
osobni vili druhym a aby nad nimi vykonavali

druhému, kdyz dané téma zrovna nespada
do oblasti vlastniho zajmu, ze je vSak nezbytné
naucit se Ucté, respektu a trpélivému naslou-
chani, aby bylo mozné brat projevené myslen-
ky dostatec¢né vazné a zapremyslet o nich. To
zraCi vlastni snahu chtit si vzajemné porozu-
mét, nebot to jest zdkladni podminka mezilid-
ské spoluprace. Je rovnéz velmi dllezité byt
dostatec¢né upfimny na to, ozrejmit své vlastni
myslenky tam, kde maji vSichni ostatni jiny na-
zor. Cely tento ucebni proces stoji hodné ener-
gie, avSak bez prace a nasazeni nelze ani doci-
lit zddného Uspéchu.

Z toho vyplyva, ze dosazeni vzajemného poro-
zuméni predpokladd dlouhy proces, jakoz
i hodné casu a trpélivosti, nebot lidé si museji
nejen opakované vymeénovat své myslenky
a nazory, nybrz si museji téz vysvétlovat véci
riznymi slovy a z rGznych Ghld pohledu, aby
mohli vSe srozumitelné vyjadrit. To jisté nema
nic spolecného s tim, vydat se cestou nejmen-
Siho odporu. Mnohem spiSe to znamena zabrat
se do tvrdé prace, jez nakonec vyusti v Uspéch
a uspokojivy pocit, ze Clovék udélal, co nejlépe
dokazal, a ze vSichni spolecné pokrocili vpred.



Onu mylnou domnénku, Ze hodné prace, plnéni
povinnosti a vSechna dana pravidla omezuji
osobni svobodu, takze jiz nezbyva c¢as se véno-
vat svému osobnimu rozvoji, by mél ¢lovék da-
kladné prehodnotit. Vlastni vyvoj totiz nikdy
nemlZe omezovat, pravé naopak, a to proto,
Zze rozsSiruje osobni svobodu, ktera napomaha
sebepozndni a vede k vétsi sebedivéfe, sebe-
jistoté a nezavislosti. Nejvétsi prospéch je ale
ten, Ze se tak Clovék stale vice blizi pravdé.

Uceni se a prace ve skupiné

Patrit ke skuping, v niz lidé sdileji tytéz zajmy,
je vzdycky vyzva, nebot vSechny ty individudlni
mysSlenky, city, nazory a postoje skytaji ne-
zbytné konfrontace podporujici ustavicny uceb-
ni proces. Pokousi-li se tedy vice lidi dosahnout
shody ve svych individualnich nazorech, je to
velmi pUsobivd nabidka naudit se néco sam
o0 sobé, o druhych i o mnoha oblastech zivota.
Konfrontace se vSemi témi individualnimi lid-
skymi aspekty prozrazuje, jak intenzivni mdze
uceni byt, nebot se vzdy musi zohlednit a mys-
lenkoveé zpracovat vicero véci zaroven.

Clovéku, jenz je ochoten se ucit, bude brzy
\ . J4 \ o] V4 J4
zrejme, ze vubec neni tak snadne naslouchat

moc. To je prirozené zcela v protikladu s nehie-
rarchickou strukturou skupin FIGU a je to
ze sve povahy destruktivni, takZe to nelze tole-
rovat. Clenové maji své snazeni zamérovat
na to, aby vychazeli jak sami se sebou, tak
i s nami, cleny zakladni skupiny, aby v ramci
skutec¢né spoluprace podporovali misi. Nejvétsi
vyzva v kazdé skupiné je tedy rozvoj mezilid-
skych vztahd.

Jak jsem jiz zminila, spocivaji dobré mezilidské
vztahy ve spravném porozuméni uUcté, respek-
tu, akceptaci a rovnosti. Je tedy nezbytné, aby
si v sobé kazdy clen rozvinul védomi rovnosti
se vSemi ostatnimi ¢leny a aby s nimi, jakoz
i sam se sebou, podle toho zachazel. Zakladni
prace k dosazeni tohoto uvédoméni tkvi v tom,
ze si k sobé clovék vytvofi sympatii a bude mit
zajem zkoumat sam sebe a obeznamit se se
svou vlastni podstatou, jakoz i se svymi silnymi
a slabymi strankami. Vytvorit si k sobé samé-
mu sympatii tedy nema nic spolecného s tim,
Zze Clovék naléza omluvy za spiSe nepfrijemné
véci, jez sebezkoumanim vyplouvaji na povrch,
nybrz s tim, Ze je registruje jako soucast sebe
samého. Jen tak se miUZe ¢lovék naudit si poro-
zumét, ¢imz bude schopen se vice akceptovat
a zaroven pro sebe samého rozSifovat city



sympatie. Ty jsou nezbytné, aby pri procesech
sebepoznani vynalozil nutnou trpélivost a vytr-
valost. Aniz by se znal a aniz by v sobé choval
tuto sympatii k sobé samému, je pro cClovéka
velmi obtizné, aby skutec¢né rozpoznal a akcep-
toval své pozitivni i negativni stranky a mohl
zahajit nezbytné zmény.

Kli¢ k jakémukoliv dalSimu vyvoji a souviseji-
cim zménam lezi v ¢lovéku samotném. Clovék
tedy musi zacit vzdy sdm u sebe, a sice uprim-
né, nebot upfimnost je nezbytna k tomu, aby
se mohl otevrit procesu uceni se a rozuméni.

Pocitovat sympatii k sobé samému, a to na-
vzdory vlastni nedokonalosti a vlastnim slabos-
tem, Clovéku teprve umoznuje rozvinout pra-
vou sympatii k bliznimu. To je totiz nezbytné,
aby ziskal vhled do jeho individuality a dokazal
mu porozumeét a skutecné jej akceptovat a re-
spektovat.

Spravné porozumeét respektu, akceptaci a rov-
nosti je tedy nesmirné dulezity ucebni proces,
ktery pak samozrejmé prinasi vyhody nejen
pro osobni vyvoj, ale i pro Uspéch skupiny.

Diky fungujicim mezilidskym vztahdm ve sku-
piné ma kazdy c¢len moznost zaclenit své indi-
vidualni snazeni do spole¢ného snazeni, ¢imz
se mohou clenové teprve skutecné pospolu
snazit o stejny cil.

Mimoradnou prilezitost pro co nejlepsi podporu
v téchto dlleZitych uéebnich procesech nabizi
prirozené zakladni skupina, jakoz ale i jiné
skupiny FIGU. Bohaté konfrontace na mezilid-
ské a osobni roviné umoznuji a podporuji pre-
vedeni Uceni ducha do praxe, diky Cemuz je
mozné jej zazit. Zadné teoretické védéni nema
opravdovou hodnotu, nedochazi-li k vhodnym
konfrontacim poskytujicim nezbytnou vyzvu,
diky niz Ize teorii ozivit, zakusit a pretvorit
ve skutecné védeéni.

Jakykoliv vyvoj probihd vzdy vzajemnym plso-
benim pozitivhiho a negativniho. Tyto proti-
chddné pédly udrzuji vée v chodu a vytvareji
nezbyté predpoklady pro to, aby mohlo vznik-
nout néco nového. A pravé toto vzajemné pi-
sobeni vstupuje v platnost, prevadi-li ¢len sku-
piny své studium do praxe praci a plnénim po-
vinnosti a tim toto studium ozivuje.



